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Eticky kodex SPOLECNOSTI ELORA GROUP s.r.o.

Preambule

Spole¢nost ELORA GROUP s.r.o. (dale jen Spole¢nost) je podnikatelskym subjektem pisobicim v oboru
stavebnictvi ve smyslu § 79 zakona ¢. 90/2012 Sb., obchodnich korporacich, v platném znéni. Spole¢nost ELORA
GROUP s.r.0., se sidlem Oprechtice 71, Paskov, PSC 739 21, IC: 253 65 517, zapsana v obchodnim rejstiiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé pod sp. zn. C 9947.

1
Zakladni ustanoveni a principy

Eticky kodex spole¢nosti ELORA GROUP s.r.0. je zavazny dokument, ktery vyjadifuje jeji mravni principy.
Stanovuje pravidla chovani a jednani pro spole¢nost, jeji pracovniky a spolupracovniky. Eticky kodex Spoleénosti
slouZi jako podklad pro v8echna firemni jednani a rozhodnuti v rAmci spole¢nosti.

V Kodexu najdou zaméstnanci, pracovnici a spolupracovnici Spole¢nosti pokyny, jak se maji chovat ve vzajemném
kontaktu, ale i v interakci se zdkazniky a s obchodnimi partnery.

Principy a pozadavky uvedené v tomto kodexu musi dodrZovat v§ichni zaméstnanci, pracovnici a spolupracovnici
ELORA GROUP s.r.0., bez ohledu na jejich status ¢i pracovni zatazeni. Vztahuji se i na zaméstnance na ¢aste¢ny
uvazek, zaméstnance na dobu urcitou ¢i pracovniky vykonavajici ¢innost na zakladé dohod o pracich vykonavanych
mimo pracovni pomer.

Dalsim cilem etického kodexu je neustaly dalsi vyvoj a optimalizace procest v ramci spole¢nosti ELORA GROUP
S.r.0. s ohledem na zajisténi kvality, ochrany zivotniho prostfedi a bezpecnost prace.

Kodex se nevztahuje pouze na spole¢nost ELORA GROUP s.r.0.; piislusné ¢asti Kodexu museji dodrzovat i
subdodavatelé, dodavatelé a konzultanti.

Ctit a dodrzovat Eticky kodex Spole¢nosti je povinnosti kazdého zaméstnance, pracovnika a spolupracovnika
ELORA GROUP s.r.0. V piipadech naznaku porusovani Kodexu je kazdy pracovnik Spole¢nosti povinen upozornit
porusujici osobu na nepiijatelnost jejiho chovani. Zarovein je povinen informovat nadiizeného, nebo ptislusného
feditele divize, popf. statutarni organ. Odvetné kroky vii¢i komukoliv, kdo upozornil na porusovani Etického kodexu
nebo napomahal jej odhalit, jsou nepfipustné. Timto postupem piedchazi spoleénost ELORA GROUP s.r.o.
pfipadnym Skodam, trestné pravnim a moralnim postihim vi¢i Spole¢nosti a v§em poctivym zaméstnanciim,
pracovniktim a spolupracovniklim Spolecnosti.

.
DodrZovani pravnich norem

Pti vSech obchodnich jednanich a rozhodnutich se striktn€é dodrzuji a respektuji platné zakony, ptedpisy, smérnice,
standardy a zvyklosti zemi, ve kterych je Spole¢nost ¢inna.

Spolecnost pribézné sleduje a v praxi reaguje na pravni fad a etické normy zemi, ve kterych podnikatelsky ptisobi
nebo hodla pusobit. Piislusné zakony a pravidla nejen respektuje, ale vstiicn€ predchazi podezieni z jakékoli
nepatficnosti.

1.
Jednani orientované na zdkaznika

Jednéni Spole¢nosti je orientovano na zakaznika a na maximalizaci kvality. Pod pojmem kvalita rozumi Spole¢nost
kvalitu provedeni (projektu, produktu nebo sluzby), dodrzovani termind, flexibilitu, jakoZ i napInéni technickych a
ekonomickych cilti. Spole¢nost chce u zakaznikti dosahnout prostfednictvim svych aktivit vysoké miry uzitku a
spokojenosti.

V.
Respektovani zadkladnich prav

Spole¢nost v zadném piipad€ netoleruje diskriminaci v Zadné jeji podobé a podporuje rovné piilezitosti a stejné
zachazeni, bez ohledu na barvu pleti, narodnost, socialni piivod, jakékoli postiZeni, sexuélni orientaci, politické nebo
nabozenské presvédCeni jakoz i pohlavi a vék. Osobni diistojnost, soukromi a osobni prava kazdého jedince jsou
respektovana. Ponizujici zachdzeni s pracovniky, napiiklad psychickym natlakem, sexualnim obtéZovanim nebo
podobnymi zptisoby, nebude tolerovano.
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V.
Vzdélavani a dalsi rozvoj

M

Podstatnym tézistém Spolecnosti je vzdélavani a dalsi rozvoj zaméstnanci s cilem zakotvit ve spolecnosti vSeobecné
porozuméni a odpovidajici zptisob chovani jak v oblasti orientace na zdkaznika, povédomi o ochrané zivotniho
prostiedi a bezpeénosti prace, tak i povédomi o socialni odpovédnosti naseho podniku.

VI.
Spolecenska a socialni angaZovanost

Spole¢nost ELORA GROUP s.r.0. podporuje vybrané organizace a instituce s humanitarnim, spole¢enskym, obecné
prospéSnym, vzdeélavacim nebo kulturnim cilem.

Spole¢nost ELORA GROUP s.r.0. spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami, které jsou kvalifikované a
dtuvéryhodné. Spole¢nost fadné€ uctuje veskeré ekonomické transakce, podava pravdivé tidaje o stavu hospodareni a
poctivé a véas odvadi dané a platby na socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dal§i povinné platby.

VII.
Cestna konkurence

Spole¢nost chrani a peélivé udrzuje movity majetek, nemovity majetek, dusevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi
firemni spolecnosti.

Pro spole¢nost ELORA GROUP s.r.0. ma nejvyssi prioritu téz dodrzovani transparentniho a ¢estného chovani na
trhu. Omezovani volné konkurence a poruSovani konkuren¢niho a protikartelového prostfedi neni Spoleénosti
vlastni a je s jeji podnikovou filosofii a kulturou zcela neslucitelné.

Spole¢nost ELORA GROUP s.r.0. bojuje proti kazdé formé korupce, podplaceni a pfijimani dard. VSem
zaméstnancum, pracovnikiim a spolupracovniklim je pfisné zakazano jak pfimé, tak i nepfimé nabizeni a pfijimani
vyhod, pokud by tim mély byt ovlivnény obchodni transakce nedovolenym zplisobem nebo by tim mohl, byt jen
vzniknout takovy dojem.

Spolecnost ELORA GROUP s.r.0. netoleruje ani nekalou soutéz a pfimo ani nepfimo neposkytuje ani nepiijima
zadné platby ¢i jiné odmény, které by mély vést k jednani v rozporu se zakony ¢i etickymi pravidly. Spole¢nost
spolupracuje pouze s osobami, u kterych neexistuje zdanlivy ani skute¢ny stfet zajmu a finanéni prostiedky, jimiz
disponuji, pochazeji z legitimnich zdroja. Spole¢nost dba na bezpeénost informaci a ochranu dat.

VIII.
Bezpedénost a ochrana zdravi

Spoleénost dba 0 bezpetné a zdravé pracovni prostiedi. Toto predpoklada striktni dodrZzovani bezpeénostnich
predpist a praktik. Systematické sledovani a odpoveédné chovani v nebezpecnych situacich, nebo pfimo vyvarovani
se Urazim na stavbach, posiluji védomi pracovnikli o bezpecnosti prace a zesiluji preventivni ucinky opatfeni k
Vvyvarovani se iraziim.

IX.
Ochrana Zivotniho prostiedi

Spole¢nost ELORA GROUP s.r.0. zohlednuje pii svych obchodnich rozhodnutich a pti hospodateni se svymi zdroji
a svou infrastrukturou otazky zivotniho prosttedi a socialni otazky. ELORA GROUP s.r.o. usiluje, aby
minimalizoval zatizeni Zivotniho prostfedi a kontinudln€ vylepSoval ochranu Zivotniho prostedi.

X.
Obchodni partnefi

Spoleénost dba také pti vybéru svych obchodnich partnerd, dodavateld atd. na dodrzovani zasad stanovenych
v tomto etickém kodexu, aby bylo moZzno zajistit jejich bezvadné a komplexni dodrzovani.

V Oprechticich dne 15.10.2017

za ELORA GROUP s.r.o.

Ing. Libor Jurasek, jednatel




